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REPUBLIKA HRVATSKA

BJELovARSKo - BrroGoRsKA Zuperuul
OPCIruA VELTKA PISANICA

povJERENsrvo zA pRovEDBU JAVNoG rulrreeruR
zA PRTJAM u sluZeu

KLASA: LL2-O1,/ LS-OU 01,

U R BROJ : 2LO3 / O5-O3-15-2
Velika Pisanica, 28. rujna 2015.

PRAVILA I POSTUPAKZA PRETHODNU PROVJERU
ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA

za radno mjesto.
- referent-komunalni redar

1 izvr5itelj lica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rok od 3 mjeseca.

Javni natiedaj za prijam u sluZbu na radno mjesto referent-komunalni redar na neodredeno radno
vrijeme, objavljen u "Narodnim novinama" br. 9912015 od 16.rujna20l5. godine.

I. TESTIRANJE KAI{DIDATA
Zakandidate koji ispunjavaju uvjete objavljene u natjedaju obavit 6e se prethodna provjera
znanla i sposobnosti koja obuhva6a pisano testiranje i intervju.
Intervju 6e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja na provedenom testiranju.
Pisano testiranje i intervju obavit 6e se isti dan.

il. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATAZA TESTIRANJE

1. Zakon o komunalnom gospodarstvu ( "Narodne novine" br. 26103 - prodi5deni tekst,
82 I 0 4, t7 8 I 04,3 I I 09,7 9 I 09,49 I 1 t,1 44 I t2,g 4 I | 3,t 53 I I 3,1 47 I | 4) ;
Zakon o poljoprivrednom zemlji5tu ( Narodne novine" br.39113);
Zakon o lokalnoj i podrudnoj ( regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br.
33/01,60101,129105,109107 ,125108,36109,150111,144112,19113 - prodiSieni tekst);
Zakon o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" BR. 86i08 6l/11);
Zakon o op6em upravnom postupku ("Narodne novine" br.47l09).
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III. PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata 6e biti zatraLeno predodenje odgovaraju6e
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne6e

moii pristupiti testiranju.
Zakandidata koji ne pristupi testiranju smatrat 6e se da je pomkao prijavu na natjedaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje 60

munuta. Kandidati su se duZni pridrilavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za v rij eme tr aj ary a pisano g te stiranj a kandidatima nij e dopuSteno :

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,
- koristiri mobitele ili druga komunikacijaska sredstva,
- napu5tati prostoriju u kojoj se provodi provjera,
- razgovarati s ostalim kandidatima ili na bilo koji drugi nadin remetiti red i mir.

Ukoliko se kandidat pona5a neprimjereno i/ili prekr5i neko od prethodno opisanih pravila, bit ce

zamoljen da se udalji sa testiranja, a njegov rczultat i rad Povjerenstvo za provedbu natjedaja ne6e

bodovati.
Smatra se da je kandidat poloZio pisani test ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog
broja bodova na pisanom testrianju, odnosno minimalno 100 bodova.
Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata zarad.
Kandidati koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo uvida u rezultate
provedenog postupka.
Nakon provedenog postupkaprethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjedaja zapijam u sluZbu utvrduje rang listu kandidata prema broju bodova ostvarenih
na pisanom testiranju i intervjuu, te dostavlja prodelnici Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine
Velika Pisanica izvje5de o provedenom postupku, uz koje prrlaLe rang-listu kandidata.
Zaizabranog kandidata donosi se rje5enje o prijmu u sluZbu, najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnoSenj e prijava.
Rje5enje o prijmu u sluZbu se dostavlja svima kandidatima prijavljenim na natjedaj.
Nakon isteka natjedaja ne mora se izvr5iti rzbor, ali se u tom sludaju donosi odluka o poni5tenju
natjedaja.

Iv. MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Kandidati 6e putem web stranice Opiine Velika Pisanica te oglasne plode biti obavje5teni o
vremenu i mjestu odrZavanjatestiranja i to najmanje 5 dana prije odrZavanja istog.

V. OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI
Opis poslova:

- obavlja nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu i drugih opcinskih odluka te propisa
u svezi komunalnog gospodarstva, kao i nad provedbom op6inskih odluka iz oblasti veterinarstva,
dobrobiti Zivotinja, koriStenja jarmih pow5ina i koriStenja poljoprivrednog zemljiSta,
- vodi postupak do donoSenja rje5enja u svezi odrLanjakomunalnog reda te provedbe drugih
odlukaizalineje l.ovogstavka, tzri(e novdanekazne,odnosnopodnosi zahtjeve zapokretanje
prekr5ajnog postupka,
- vodi postupak koji prethodi davanju javnih povr5ina na privremeno kori5tenje,



- obavlja u okviru djelokruga Opdine Velika Pisanica poslove u svezi protupoZarne i civilne
za5tite, te za5tite na radu,
- provodi aktivnosti u svezi organiziranog odvoza krupnog otpada i sanacije divljih deponija,
- evidentira sludajeve uzurpacija javnih povr5ina te zemlji5ta u vlasniStvu Op6ine Velika Pisanica i
o tome izvje56uje prodelnika,
- evidentira sludajeve bespravne izgradnje i ugrolavanla okoliSa, ugroZavanja sigurnosti prometa
te o tome izvje5iuje prodelnika,
- suraduje s trgovadkim dru5tvima koje na podrudju Opiine Velika Pisanica obavljaju komunalne
djelatnosti i mjesnim odborima u pitanjima iz svog djelokruga,
- vr5i odevide u svezi provodenje odluka o agrotehnidkim mjerama i mjerama za uredivanje i
odrLavanje poljoprivrednih rudina prema propisima o poljoprivrednom zemlji5tu,
- vodi upisnik predmeta upravnog postupka i priprema po5tu iz svog djelokruga za otpremu,
- obavlja i druge poslove po nalogu prodelnika.

Podaci o pladi:
Pla6u sluZbenika odnosno namje5tenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opdine Velika
Pisanica dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluZbenik
odnosno namje5tenik rasporeden i osnovice za obradun pla6e, uve6an za0,5Yo za svaku
navrSenu godinu radnog staLa.
Za referenta-komunalnog redara (radno mjesto III. kategorije, potkategorija: referent, razina;
tretarazina III. kategorije, klasifikacijski rang 11), koeficijent iznosi 1,01 (Odluka o
izmjenama i dopunama Odluke o pladama, naknadama pla6a i drugim materijalnim pravima
sluZbenika i namje5tenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opiine Velika Pisanica te
duZnosnika Opcine Velika Pisanica koji svoju duZnost obavljaju profesionalno (SluZbeni
glasnik Opdine Velika Pisanica br.3l20l5).
Osnovica za obradun pla6e sluZbenika i namje5tenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opdine
Velika Pisanica utvrduje se sukladno Odluci o pla6ama, naknadama plaia i drugim
materijalnim pravima sluZbenika i namje5tenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op6ine
Velika Pisanica te duZnosnika Op6ine Velika Pisanica koji svoju duZnost obavljaju
profesionalno KLASA 120-0ll15-0112, URBROJ: 2103105-01-15-1 od 17. oZujka2015.
(SluZbeni glasnik Opdine Velika Pisanica br. ll20l5).
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vjerenstva:
Fredi Pali


