PODACI vezani za Javni natjeCaj za prijam sluzbenika u Jedinstveni upravni odjel Opéine Velika
Pisanica na radno mjesto referent-komunalni redar, 1 izvrSitelja/ice na neodredeno vrijeme, nepuno
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama 6/2018 od 17. sijeénja 2018. Rok za
podnosenje prijava je 8 dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama*,

OPIS POSLOVA

Referent- komunalni redar obavlja nadzor nad provedbom odluke o komunalnom redu te
propisa u svezi komunalnog gospodarstva, dobrobiti Zivotinja, koriStenja javnih povrSina i
koriStenja poljoprivrednog zemljista., vodi postupke u svezi odrzavanja komunalnog reda,
postupke koje prethode davanju javnih povrsina na privremeno koriStenje, obavlja poslove u
svezi protupozarne i civilne zastite, provodi aktivnosti u svezi organiziranog odvoza krupnog
otpada i sanacije divljih deponija, poslove vezane uz gospodarenje poljoprivrednog zemljista
u vlasniStvu RH i Op¢ine Velika Pisanica i druge poslove po nalogu nacelnika i proc¢elnika.

STRUCNI UVJETI
- srednja strucna sprema opce struke u cetverogodisnjem trajanju
- polozen vozacki ispit B kategorije
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- polozen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na ra¢unalu

PODACI O PLACT:

U pogledu odredivanja visine plade referenta komunalnog redara u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Velika Pisanica primjenjuju se:

- Odredba ¢lanka 80. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08 61/11 1 4/18)

- Odredbe ¢lanka 8., 9.1 10. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 28/10)

- Odredbe ¢lanka 33., 34. i 35. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Velika Pisanica (,,Sluzbeni glasnik Opéine Velika Pisanica™ br. 6/2017)

- Odredbe Odluke o placama, naknadama plaa i drugim materijalnim pravima
sluzbenika 1 namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Velika Pisanica te
duznosnika Op¢ine Velika Pisanica koji svoju duznost obavljaju profesionalno (,,Sluzbeni
glasnik Opéine Velika Pisanica® br. 1/2015)

- Odredbe o izmjenama i dopunama Odluke o pla¢ama, naknadama pla¢a i drugim materijalnim
pravima sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Velika Pisanica te
duznosnika Opcine Velika Pisanica koji svoju duznost obavljaju profesionalno (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Velika Pisanica®™ br. 5/2017)

- Odredbe Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Velika Pisanica (,,Sluzbeni glasnik Opéine
Velika Pisanica br. 5/2017)

Pla¢u sluzbenika i namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
(Odlukom o izmjeni i dopuni Odluke o koeficijentima za obraun plaéa sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Velika Pisanica odreden je koeficijent za radno mjesto
referenta-komunalnog redara 1,20), uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza i osnovice
za izracun place.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pismeno testiranje i intervju.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja obvezni su pristupiti prethodnoj provjeri



znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Velika Pisanica i na web stranici www.velika-pisanica.hr objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

PODRUCJE PROVJERE ZNANJA:
Prethodna provjera znanja provoditi ¢e se iz podrucja lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
upravnog postupka, komunalnog gospodarstva i raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KADIDATA ZA TESTIRANJE

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 1 123/17)

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine“, br. 36/95, 70/97, 128/99, 57/00,
129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11,
144/12, 94/13, 153/13, 147/14, 36/1526/03-procisceni tekst, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09,
79/09, 49/11, 144/12, 147/14)

- Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine® br. 39/13, 48/15)

- Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine® br. 47/09).

PRAVILA I POSTUPAK PRETHODNE PROVJERE ZNANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
modi pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima Ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata.
Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.
Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadrzi 10 pitanja. Za svako to¢no odgovoreno pitanje
dodjeljuje se 1 bod. Smatra se da su kandidati polozili ako su ostvarili najmanje 5 bodova odnosno
50% ukupnog broja bodova. Kandidati koji su uspjesno polozili testove, pristupit ¢e razgovoru s
Povjerenstvom (intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i
testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka. Nakon
provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja dostavlja lzvjeS¢e o provedenom postupku procelniku,
Izvjesce potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Procelnik donosi rjesenje o prijemu, koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj.



Kandidat za sluzbenika koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu ima pravo podnijeti zalbu u roku 15
dana od dana primitka rjesenja. Zalba se predaje u Op¢inu Velika Pisanica ili putem poste Opéinskom
nacelniku Op¢ine Velika Pisanica.

KLASA: 112-01/18-01/1
UR.BROJ: 2103/05-04-18-2
Velika Pisanica, 18. sijecnja 2018.
Procelnica:

Pevly

Zlata Berkes, mag.rel.publ.




