REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO - BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA PISANICA
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-03/24-01/02
URBROIJ: 2103-19-04-24-1
Velika Pisanica, 4. ozujka 2024.

Na temelju ¢lanka 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Velika Pisanica, raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel

- Strucni referent — zamjena za duZe vrijeme odsutnog slu?benika
- 1 izvrsitelj/izvriteljica, na odredeno vrijeme — do povratka odsutnog sluzbenika na
posao

sa sljede¢im posebnim uvjetima:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog, drustvenog ili drugog odgovarajuéeg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poloZen ispit za stru¢nu osposobljenost za obavljanje poslova upravljanja dokumentima i
arhivskim gradivom,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢l. 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokanoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. U sluZbu ne
moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16. Zakona o slu¥benicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koriSteni u ovom oglasu odnose se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li kori§teni u muskom ili Zenskom rodu.

SluZba se zasniva na odredeno vrijeme, temeljem &l. 28. st. 1. Zakona o sluZbenicima 1
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Obvezni probni rad traje mjesec dana.




Natjecati se mogu kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit i ispit za struénu osposobljenost
za obavljanje poslova upravljanja dokumentima i arhivskim gradivom uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duZan je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti prilikom zaposljavanja, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duZan je uz prijavu na oglas priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz oglasa, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odlukaisl.). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. naprijed navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapoSljavanja objavljeni su na
internetskoj  stranici  Ministarstva  hrvatskih ~ branitelja =~ Republike = Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Opis poslova 1 podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava oglasom, naéin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podru¢je provjere, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na web stranici www.velika-pisanica.hr.

Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Velika Pisanica i na web stranici www.velika-pisanica.hr objavit ¢e
se vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja, najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja
provjere. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi — presliku svjedodzbe o diplomi,

- elektronicki zapis s podacima o radnom stazu i radnom odnosu iz HZMO,

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokument (rjesenje, ugovor) kojom se dokazuje
ostvaren radni staZ u trajanju od najmanje 1 godine na odgovarajuéim poslovima,

- uvjerenje Opcinskog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, odnosno nije
pravomoéno osuden za kaznena djela iz €l. 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

- presliku uvjerenja o poloZenom drzavnom ispitu i ispita za struénu osposobljenost za
obavljanje poslova upravljanja dokumentima i arhivskim gradivom (za kandidate koji imaju
poloZene navedene ispite).

Osobni podaci obradit ¢e se iskljuc¢ivo u svrhu provedbe oglasa sukladno Zakonu o provedbi
Opc¢e uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine® broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Preslike traZenih priloga ne moraju biti ovjerene, a osobe su duzne, po potrebi, dostaviti na uvid
originalne dokumente.

Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja kandidat koji je izabran, a prije
donoSenja rjeSenja o prijmu.

NEPOTPUNE I NEPRAVODOBNE PRIJAVE NA OGLAS NECE SE RAZMATRATI.



Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodobne prijave na oglas ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na oglas.

Prijave s privitcima dostavljaju se na adresu: Opéina Velika Pisanica, Trg hrvatskih
branitelja 3, 43271 Velika Pisanica, u roku od 8 (osam) dana od dana objave oglasa na web
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Opéine Velika Pisanica s obveznom naznakom:
»Za oglas za prijem stru¢nog referenta u Jedinstveni upravni odjel®, neposredno predajom ili
preporu¢enom posiljkom.

Kandidati ¢e o rezultatima oglasa biti obavijesteni u zakonskom roku.




