REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO — BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA PISANICA
OPCINSKI NACELNIK

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11), ¢lanka 6. Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Velika Pisanica od 20. prosinca 2017.
i ¢lanka 53. Statuta Opcine Velika Pisanica (,Sluzbeni glasnik Opcine Velika Pisanica“ broj
05/13 i 07/13) Opéinski nacelnik Opc¢ine Velika Pisanica dana 02. sije¢nja 2018. godine,
donosi:

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcéine Velika Pisanica
za 2018. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Velika Pisanica i planirani prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Velika Pisanica u 2018. godini.

Rijeci i pojmovi u ovom planu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski
rod, neovisno u kom rodu su navedeni.
Clanak 2.

Utvrduje se da je Pravilnikom o unutarnjem redu Opéine Velika Pisanica u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Velika Pisanica predvideno ukupno &etiri sluzbenicka
radna mjesta i jedno mjesto namjestenika, od kojih je na dan 31. prosinca 2017. popunjeno
dva sluzbeni¢ka mjesta na neodredeno vriieme. Od navedena dva popunjena radna mjesta
jedno je radno mjesto popunjeno pripadnikom nacionalne manjine.

Clanak 3.

Sukladno osiguranim proraéunskim sredstvima u 2018. godini u Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Velika Pisanica, u skladu s Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Velika Pisanica od 20. prosinca 2017. planira se zaposiliti:

e na neodredeno vrijeme na radno mjesto ,visi struc¢ni suradnik za projekte i razvoj* — 1
izvrsitel]
e na neodredeno vrijeme na radno mjesto ,referent — komunalni redar” — 1 izvrsitel;

Clanak 4.

Za prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa koji ¢e se
provoditi u suradnji s Hrvatskih zavodom za zaposljavanje donijet ¢e se poseban Plan prijma
osoba na stru¢no osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.

Predvideni prijam osoba provodit ¢e se ako su sredstva za pokri¢e troSkova struénog
osposobljavanja osigurana kod nadlezne sluzbe zaposljavanja.

Clanak 5.
Opc¢inski nacelnik moze donijeti izmjenu Plana prijma u sluzbu u suradnji sa
procCelnikom Jedinstvenog upravnog odjela, a na temelju obrazlozenih zahtjeva.



Clanak 6.
Plan prijema u sluzbu u Jedinstveni odjel Opc¢ine Velika Pisanica za 2018. objavit ¢e
se u ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Velika Pisanica“ i na sluzbenoj web stranici Opcine —
www.velika-pisanica.hr. o
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